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I Quand le travail vous rend malade
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PROBLEMES / PROBLEMEN

Vakbondsorganisatie Gevaarlijk
Pouvoir des entreprises Exclavage moderne
Isolatie Kapitalisme en winstmaxim  presenteisme
Securité travail Temps partiel "obligé" 3018606
Onzekerheid Onwetendheid

Securite . . Les lois Onderaannemingen
Dumplng social Division Multinational ?

: Schijnzelfstandigheid Snel handelen
T Isolement des travailleur ... social

. Winstmaximalisatie
Soustraitance  Faux indépendant Geenvakbond Isolement

Exploitation
Flexibilité Manque de securité Sociale rechten Onderaanneming yerzelfstanciaing
Sécurité au travail
—_—— = Stop précarité Veiligheid Lage lonen syndicaleopleiding
Manque de sanction Flexibilisation Armoede 9 g
L'absence de droit Onwetendheid van eigen re

Stop a l'exploitation Slecht werkmateriaal

Eigen rechten niet kennen
Fausse indépendance

médecine« geneeskunde«
pour Le peuple voor het volk



DEFITS / UITDAGINGEN

Protection des travailleu
Informer
Unifier les combats

Isolation aux lieudetra Collectiviser la lutte Le contrat

Diminution des heures de

S organiser Salariser

Le type de contrat

Reduction travail Legislation

Salaire minimum 14E/h

Se syndiquer Unifier les travailleurs Etre syndiqué

Syndicalisation des sous-

Reconnaissance des droits

Nieuw model syndicalisme

Loonblokkering X  Transparantie arbeidsomst

Sensibiliseren alle statuten bekijken Sectoraal kader

Vakbondsimago

Solidariteit Minimumloon
Verzelfstandiging Wette |ijk Kader Wet van welzijn uitbreide
Syndicalisatie - s: - Empowerment Winsthonger
Lunch Arbeidsduurvermindering Socialisme 2.0
Justitie doofpot verdienmodel herbekijken Intersectionaliteit

Gebrek aan rechten Ontwijking door werkgever

médecinewd
pour Lle peuple
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SOLUTIONS / OPLOSSINGEN

Lutte syndical

) ) Jan Supremacy
Reduction temps de travai

30h/semaine Collectif Syndicat

Mediatisation MPLP ®  Travail de front Lorganisation

Unirnosforces | ytte collective & Persévérance

La maison des livreurs

. . Sensibiliser
Pression politique -
Rassembler travailleurs

Visibiliser Mison des coursiers
Pouvoir collective Front syndical

Denoncer dans la presse

Syndiceren

Wetgeving statuten aanpas
Synicale vorming informeren Vakbonden 30 uren

Kennis Collectieve actie =
Total energi

s Arbeidsduurverkorting

3ouren  Syndicalisatie Syndicaliseren

krachtenbundelen = PLN & Sensibiliseren  30uweek
Vakbond voorschrift -
Vakbondshuis OpVeoISe Educatie

Nieuwe vakbond Verlaging werkuren
28u/w

Vakbondvoorschrift
Tegen zwart maken vakbond b !

médecinewd
pour Lle peuple
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Les troubles
Musculosquelettiques
Musculoskeletale
| aandoeningen
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PROBLEMES / PROBLEMEN

Organiser les travailleur Place du medecin generali

Conscientiser les travail

Travail répétitifs Penuries med de travail D e

I Sous estimés
Inégalité  poULEUR Visibilite ~ Mal de dos

La douleur

Isolement 3018606 Douleurs niées

; ) Reconnaissance
Meéeconnaissance Mobilisation

Stress Manque de sanction

Te weinig arbeidsgeneeshe

teveel weigeringen van aa

Vakbonden &  Pandemie
Budget peorsoneelstekort

Winstdrang

Winsthonger 1. ,,ge werkdruk

sBA  Kapitalisme v ppdruk Weinig aandacht

Winst boven alles q
Verouderde wetgeving

Repetitief werk I
te weinig risico-analyses

Te weinig erkenning 64
. i : Peu de sensibilisation "
Non reconnaissance condition de travail Kapitalisme en winstmaxim lovestrepetitiofwerk
Role médecin du travail
medecine« geneeskunde«

pour Lle peuple

voor het volk



DEFITS / UITDAGINGEN

#3018606  Ng pas se laissé faire

Penuries med de travail Respect de la législation  Bonne législation

Sensibiliser les travaill Unir nos forces  La prévention

Prevention ReconnaissanCce Reconnaissance automat.

Verantwoording werkgever Wetgeving updaten

Syndicaliseren Vorming zorgverleners

Publiek

Geintegr. risico-analyse Winsthonger Erkenning

Wetgevendkader MeNsen organiseren  Publieke acties

Meer vakbond
Vakbonden

Evolution de la loi Sensibilisation conscientisation Organiseren
. Meer personeel
Sunie . Wetgeving aanpassen _ .
J'ai faim Lareconnaissance pgtes de travail Werkbaar werk Winstbejag
R Nog meer dossiers indiene
. . Tout braler 301 8606 = ) = Volhouden
Conscientiser Reconnaissance des pathol I etgeving veranderen
Sensibllisar verbinden v slachtoffers
Représentation dans debat Impliquer travailleurs
médecine« geneeskunde«

pour Lle peuple
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SOLUTIONS / OPLOSSINGEN

SEPP Medecins pl peuple S Conecionticer

Enquéte collective i .
s'unir et travailler ense

Prendre conscience Se battre ensembe

Enquétes

campagne politique Unir nos forces Sensibilisation des trava

Sorganiser ~ Se mobiliser
Recherche action

Rechercheaction Sensibilisation Tout bruler
Objectiver

L Ecouter légitimer fédérer
Prévention

Travailler en front commu Legislation

Médecin généraliste  Rapport de force

Wetgeving uitbreiden actu Privatisering

Robotica
Beroepziektes aanvragen Vakbond
Vakbonden
Druk zetten &

. Socialisle 2 0
Wetgevingd kafer Meer personeel

Minder werkdruk
Vragenlijst MSA  Persaandacht

Wetgeving Budget Maxime Melden Vanbobden

PVDA meer inspecties a
Wetgeving aanpassen ggp

Van onderuit
meer aanvragen laten doen Risicoanalvse
Mobiliseren oanay

Wetten aanpassen aan nu

médecinewd
pour Lle peuple
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Stress, santé
mentale et burn-out

Stress, mentale
gezondheid
) en burn-out
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PROBLEMES / PROBLEMEN

Manque de reconnaissance Manque de democratio

Probléme en hausse Société malade

Relations professionnelle

Siimenags Pression
#3018606  Sociétal :
surCharge de travail Non reconnaissance
Capitalisme
Complexite) Surcharge P Souffrance  INAMI
Tabou
Systéme malade Managers

Structure=invariable

Management Matthieu

Relationnel

Rentabilité Manque de formation

Financement Organisation soins sante

Tekort psychologen
Tijdsdruk Werkonzekerheid
R Zo veel medicatie  Verschil tussen man en vr
Te weinig

Te veel antidepressiva T

Ziek zijn kostgeengeld  Totale onzekerheid

Burnout Hoge werkdruk

Geen tijd voor herstel

Voor werkgevers Terugbetaling psycholoog

Wergever

Winsthonger  Structurele problemen
Slecht kader
Toegankelijkheid Collectieve aanpak

Wat als werkgever niet me Te weinig ondersteuning

médecine«
pour Lle peuple
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DEFITS / UITDAGINGEN

L environnement de travai

Impliquer jeune dans chgt Travailleurs décisions

Stop reponsabiliT individ Sens du travail Diminuer le travail

Reconnaissace Formation Surcharge
Bien étre . Femmes
La reconnaissance
Aménagement Matthieu

Charge mentale femmes
Capitalisme
Sensibilisation Stop culpabilisation ind
Déculpabiliser

Conscientiser Humain avant productivité

Charge mentale des hommes
Lhumain#productivité

Wettelijk kader werk

Meer macht aan de vakbond Communicatie

30u week

Politieke omkadering Structuren

Collectieve aanpak )
Werkdruk DPraagviak bij management

Durven praten Goodwill werkgevers

Rody 30 uren week!

Vakbond sterker i apitalisme omverwerpen  ©

Werkgever betaalt ziekte Deskundigheid

emancipatie v.d vrouw
Werkgever verplichten

Tekort aan begeleiding
Geen individueel probleem

médecine«
pour Lle peuple
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SOLUTIONS / OPLOSSINGEN

Diminution du temps de tr Solution collectuve

Valorisation de I'employé Relationnel

. . Responsable employeur
Démocratisation Tout briiler

Prévention

+ syndicat Rapport deTorce Syndicalt Collectif

Travail adapté
Le collectif
lutte Formation
Communisme .
Mathieu

Soutien médecin généralis Adaptation du travail

Structurelles

Sensibilisation des trava Collectiviser

Responsabilisé I'employeu

Steun van zorgverleners
Buttom up

Preventief beleid nodig  Wettelijk kader nodig

Snelle interventie

L Holistische aanpak
Weg met kapitalistisme

: . Structurele aanpak
Verankering  Cojlectieve aanpak 2

Relatie met
Vakbond Rody Meer vakbond

SPREA N 30urenweek  wet welzij” 1996
Ondersteuning leidinggeve

Meer mutualiteit!
Middelen Winstbejag boven gezondhe

Steun omgeving, zorgverle Steun van omgeving

médecine«
pour Lle peuple
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Exposition a des
substances nocives

Blootstelling aan

| foxische risico’s
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PROBLEMES / PROBLEMEN

Manque information

Cancer Danger travail

Reconnaissance maladies p

Werkgevers volgen wet nie Meten is wete

Nietrespectereregels  Tgkort aan Substitutie
Niet proactief

Combat  Manque de connaissance Obstacle & la reconnaissa Wetgeving faalt Geen normen
e P ; ; i Gebrek aan normerin
Produits éternel Salaire moindre Moyens financiers Blootstelling g Overheid
ST e Norm is niet = veilig Weinig controle
négociation patronale Peur ravaii sensibflisation Handhaving
Grenswaarden Normering
e . Geen metingen
. Vision collective Onbeschermde normen S C— g
. Winstmaximalisatie . . .
Reconnaissance 606 Versnippering aan kennis
: Niet respecteren STOP-pri
La formation medicale Reconnaissance de maladie Fedris P P Lobbyisten
ob e N Tijd voor normering komt
stacles a la reconnais GOt oneroi
médecine« geneeskunde«
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DEFITS / UITDAGINGEN

Lutte multidisciplinaire
Formation med travail
EPC check Mathieu Sensibilisatn tavailleurs _
Informations

Normes contraignantes L'accés aux droits
DANIEL

Matthieu formations

Socialisme
Merci

Défense médicale juridiqu —
Lutte judiciaire

) Suivi des ouvriers ; o
Vrai analyse Récoltes statistiques

Sensibilisation

Minder obstakels A a3

Coordination Renforcer la formation me Awareness

Controler le travail des

Politieke betrokkenheid

Bioritme ii
Meer inspecteurs  UP to date cijfers

Meer samenwerking Norm is niet veilig Eerlijke metingen

Preventie - ;
Wettelijk kader eer metingen

Dataverzamelen LObDbY aan banden leggen «kankerregistratie

Kennis delen Preventieve aanpak

o ) Expertise
Uitwisseling Globale normering

Personeeltekort FOD Kennis bij artsen  Meer gerichte metingen
Gebrek aan inspectie Wetgeving aanpassen

Correcte metingen

médecine«
pour Lle peuple
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SOLUTIONS / OPLOSSINGEN

Formation des jeunes mede

Faire pression
S'informer des aides Greve

Surveillance prolongee

Syndiquer  Mathieu

Vakbonden Syndicat

Lutte
Lutte 3M

Lutte collective Médecin actif/engagé

Medcin syndicat

Syndicat et médecins Syndicats e T

Sensibilisation media Matthieu  organisation syndicale

Samenwerking vakbond FOD

Politiek belobbyen Meer wetenschappers

Individuele dosimetrie

Meer normering

Stop principe Bewustmaking

Vakvond Substitutie

Actie Sterke vakbond

Mutualiteit proactief pMeer inspecteurs Meer collega's Fod

Collectieve actie e
: Actievoeren
T 2 La lutte paie Meer vakbond
Linitiative de syndicats p Verplichte meting, monito S
Front commun syndical Meer controleurs Wetenschappelijke normen
médecine« geneeskunde«

pour Lle peuple

voor het volk

Evidence based werken



