, meédecine«<
Travailleurs malades et pour Lle peuple

réintégration : quel role pour le
meédecin généeraliste ?

Modération : Dr Lorenz Lefevre (MPLP-Seraing)

Intervenantes :

Dr Sandrine Ruppol (Médecin du travail, vice-présidente de ’APBMT (Association Professionnelle Belge des
Médecins du Travail)

Hind Riad (Avocate spécialisée en droit du travail — Progress Lawyers Network)




"DANS QUELLE MESURE LE
CONTROLE DES PRESCRIPTIONS
D’INCAPACITE DE TRAVAIL REDIGEES
PAR LES MEDECINS GENERALISTES
INFLUENCE-T-IL LA PRATIQUE DE LA
MEDECINE GENERALE ET LA QUALITE
DE LA PRISE EN CHARGE DES
PATIENTS ?"

Une étude qualitative qui sera réalisée par Camille Arnould,
assistante en médecine générale de septembre 2026 a janvier 2027,
sous forme d'interviews individuels et de focus groupes.

B UCLouvain

Recherche de
meédecin
généraliste,
meédecin-conseil ou
responsable
politique

en santé volontaires
pour y participer.




meédecine
pour Lle peuple

Reintegration des malades
de longue duree

Role des médecins, outils et collaboration
Dr Sandrine Ruppol
Conseiller en prévention- Médecin du travail
24 avril 2026
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Médecin du travail? Médecin conseil? Médecin controle?

Médecin du travail

Médecin conseil

Médecin controle

Evaluation de
Uaptitude du

Evaluation de U'état

Controle de
’existence de

Mission . . d’incapacité du ) s
travailleur a exécuter . ’'incapacité du
) travailleur . i
un travail travailleur et sa durée
Rémunéré par
Employeur SEPP ou SIPP Mutuelle ’employeur du
travailleur a controler
Direction régionale du . . i : :
Recours? 8 Tribunal du travail local Médecin-arbitre

Controle du Bien-Etre

Source: Médecin-conseil, médecin-contréle et médecin du travail | Beswic



https://beswic.be/fr/themes/sante-et-reintegration-du-travailleur/information-pour-les-medecins-traitants/cadre-legal-de-la-medecine-du-travail/medecin-conseil-medecin-controle-et-medecin-du-travail
https://beswic.be/fr/themes/sante-et-reintegration-du-travailleur/information-pour-les-medecins-traitants/cadre-legal-de-la-medecine-du-travail/medecin-conseil-medecin-controle-et-medecin-du-travail
https://beswic.be/fr/themes/sante-et-reintegration-du-travailleur/information-pour-les-medecins-traitants/cadre-legal-de-la-medecine-du-travail/medecin-conseil-medecin-controle-et-medecin-du-travail
https://beswic.be/fr/themes/sante-et-reintegration-du-travailleur/information-pour-les-medecins-traitants/cadre-legal-de-la-medecine-du-travail/medecin-conseil-medecin-controle-et-medecin-du-travail
https://beswic.be/fr/themes/sante-et-reintegration-du-travailleur/information-pour-les-medecins-traitants/cadre-legal-de-la-medecine-du-travail/medecin-conseil-medecin-controle-et-medecin-du-travail
https://beswic.be/fr/themes/sante-et-reintegration-du-travailleur/information-pour-les-medecins-traitants/cadre-legal-de-la-medecine-du-travail/medecin-conseil-medecin-controle-et-medecin-du-travail

Evaluation de Uaptitude

-

Les risques liés au
travail
ne majorent pas
les probléemes de santé

-

\_

L’état de santé du
travailleur
ne majore pas
les risques




Qui est le médecin du travail de mon patient?

e Ma Sante

NL FR DE EN Autres informations et services gouvernementaux : belgium.be be

Masanté Q Recherche

Ma santé v Mes documents v ‘Mon équipe de soins v Santé A-Z v Aide & contact v

Mon dossier médical Mutualité, certificats, etc. Acceés, relations de soins, ... Information générale sur la santé Besoin de plus d'informations

Tout sur ma santé, au méme
endroit!

. SECTEUR SANTE

Seed-Connect souhaite accéder a
vos données |frameals < | ( Nom du SEPP ) ( Nom du SEPP )

Cela permettra a cette application d'effectuer les actions suivantes :

© Voir votre numéro de registre national N O m d u M DT N O m d u C PAP

o Voir votre profil en tant que patient ou professionnel de santé ou titulaire de mandat ou

CONSEILLER EN PREVENTION MEDECIN DU TRAVAIL CONSEILLER EN PREVENTION ASPECTS PSYCHOSOCIAUX
encore en tant que parent



https://www.masante.belgique.be/
https://www.masante.belgique.be/

Communication entre acteurs

TRIO : La plateforme pour communigquer facilement avec
vos confreres lorsque vous accompagnez une personne
en incapacité de travail | INAMI

Art. 1.4-71/3.- § 1°". Cet article est applicable a toutes les communications entre les acteurs
visées dans ce chapitre.

§ 2. Sans préjudice de I'article [.4-22, le conseiller en prévention-médecin du travail peut,
chaque fois qu’il ’estime utile, et avec le consentement du travailleur, se concerter avec le
médecin traitant et le médecin-conseil sur 1’état de santé du travailleur et partager des don-
nées avec eux a ce sujet, en vue de faciliter la reprise du travail du travailleur en incapacité
de travail. Le consentement du travailleur est donné par écrit et par acteur concerné.

A cette fin, le conseiller en prévention-médecin du travail utilise la plateforme TRIO confor-
mément a la loi du 31 janvier 2025 portant création et organisation de la plateforme TRIO.

Art. 1.4-22.- Le conseiller en prévention-médecin du travail ne peut en aucun cas vérifier si
I'absence du travailleur pour des raisons de santé est justifiée.


https://www.inami.fgov.be/fr/professionnels/professionnels-de-la-sante/medecins/trio-la-plateforme-pour-communiquer-facilement-avec-vos-confreres-lorsque-vous-accompagnez-une-personne-en-incapacite-de-travail
https://www.inami.fgov.be/fr/professionnels/professionnels-de-la-sante/medecins/trio-la-plateforme-pour-communiquer-facilement-avec-vos-confreres-lorsque-vous-accompagnez-une-personne-en-incapacite-de-travail
https://www.inami.fgov.be/fr/professionnels/professionnels-de-la-sante/medecins/trio-la-plateforme-pour-communiquer-facilement-avec-vos-confreres-lorsque-vous-accompagnez-une-personne-en-incapacite-de-travail

Trajet et ses étapes: a Uinitiative du travailleur

SEPP >

)

Travailleur
9

—

[ Avant Uarrét J

Consultation spontanée

Et/ou

Prévention de ’'absence

[ Pendant Uarrét ]

Info Evaluation du potentiel

4 sem =8 sem a <6 mois

Visite de pré reprise

Et/ou

Trajet de réintégration

« Procédure
spécifique
Article 34 »

6 mois

I
! [ Apres l'arrét J

Reprise « Consultation de
de travail suivi »

1
1

1

: 10 jours
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1




Trajet et ses étapes: a Uinitiative de 'employeur

| |
| |

Avant larrét : Pendant Uarrét : Aprées larrét
| |

si potentiel +

1 1 . B
Reprise « Consultation de
I i i I
SEPP > : Info Evaluation du potentiel | SUiVi »
: 4 sem > 8 sem a < 6 mois : 10 jours
: Visite de pré reprise (non obligatoire) :
| |
: Trajet de réintégration + consentement du travailleur :
| |
Deman :
: évaleua:ogedu Trajet de :
Employeur I . réintégration 1
> I potentiel de )
| travail 1
| |
! = 8sem = 8 sem a <6 mois !
« Procédure
spécifique
Article 34 »

6 mois



Estimation du potentiel de travail

e Définition: « la capacité présumée d’un travailleur en incapacité de travail a effectuer un
travail adapté ou un autre travail, évaluée sur la base d’informations relatives a ['état de
santé et aux possibilités du travailleur, en vue du démarrage éventuel d’un trajet de
réintégration par lemployeur. » Art.l.4-1du code du bien-étre au travail

* Demande de 'employeur « au médecin du travail et son personnel infirmier »

 Méthode de travail standardisée: 06_Méthode Estimation PT_09022026 (1)



https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Fichiers%20th%C3%A9mes/06_M%C3%A9thode_Estimation_PT_09022026.pdf

Estimation du potentiel de travail

Questionnaire 1 : informations sur I'état de santé

1. Période actuelle de maladie :
* Depuis : i iveenenns
* Le certificat d'incapacité de travail actuel est valable jusqu'au : ... ..... ..........

2. Etes-vous en incapacité de travail a la suite de ? (1 choix)
0 une maladie/un accident
0 un accident du travaillune maladie professionnelle

3. Raisons de votre incapacité de travail : (plusieurs options possibles)
0 affection des muscles et des articulations
0 mental (p.ex., dépression, burn-out, etc.)
Dautre ...

4. Quand votre médecin traitant (= médecin généraliste ou spécialiste) pense-t-il que vous pourrez reprendre
le travail?
(1 choix)

0 a la date prévue: ...J....du.........
0 dans les 30 jours

0 dans les 30-60 jours

0 pas encore d'idée pour l'instant
0 jamais

5. Quand pensez-vous pouvoir reprendre le travail 7 (1 choix)
0 a la date prevue : ...l.............
0 dans les 30 jours
0 dans les 30-60 jours
0 pas encore d'idée pour l'instant
0 jamais

6. Pensez-vous pouvoir reprendre le travail plus rapidement avec un travail adapte ou différent ?
0 oui
0 non




Estimation du potentiel de travail — questionnaire 2

Si je reprenais le travail a temps

10.

11.

plein demain, je crois que :

Faire face efficacement aux
contretemps

MNe pas pouvoir accomplir
correctement mes tiches a
cause de mes émotions

Etre capable de fixer et de
respecter mes limites

Accomplir mes tdches

Gérer des situations
emotionnellement
exigeantes

Me plus avoir d’énergie pour
autre chose

Me concentrer
suffisamment sur mon
travail

Supporter & nouveau le
rythme soutenu au travail

MNe pas pouvoir résoudre
d'éventuels problémes au
travail

Me motiver suffisamment
pour faire mon travail
Répondre aux exigences
physiques de mon travail

Tout & fait
en
désaccord

O

Moyennement
en désaccord

Légérement
en
désaccord

O

Légérement
en accord

Moyennement
en accord

Tout &
fait
d'accord

O



Décision du Conseiller en Prévention - Médecin du Travail (CPMT)

DECISION B DECISION C

Reéintégration

. . POURSUITE DU TRAVAIL O TRAVAIL ADAPTE c
. QI," falt |a demande ? Le travaillaur pourra, 4 tarme, La travailleur est définitivemant inapte & Pour ralsons médicales, || nest (pour le
reprendre le travail convenu, |e cas affectuear le travall comvenu, mais il peut mament) pas possible de procéder 3 une
dchéant avec une adaptation du poste de affactuar un travail adapté ou un autre évaluation de a réintégration, notammant
travail, et il peut entretemps affactuer un travail. parce quil mest pas encore clair si le

v travail adapté ou un autre travall travailleur est temparairerment ou définiti-
TRAVAILLEUR OU 5 EMPLOYEUR vament inaprte au tria\.-ail CONVEnU, ou parce
. que le travallleur doit encore subir un traite-

MEDECIN TRAITANT ment avant de reprendre le travail

s0us possible conseil du Médecin-Conseil
ou du Coordinateur Retour au Travail

Le Formulaire d'évaluation de réintégration (FER) est transmis au travailleur, a 'employeur

Le travaileur peut introduire un recours TRAJET CLOTURE 0
cantre une décision B du CPMT jusqua 21 Information
o A tout moment pendant lincapacité de travail. A tout moment pendant lincapacité de travail, r— H E‘-‘"S Ealéldﬂﬁé; partir du lendermain de la du médeacin-conseil

sile travailleur y consent, ou dans les 6 mois, vt ' capton oUEERL

si un potentiel de travail a été estime.
La médecin inspacteur communique |a Ure nouvelle demande d'évaluation de trajet
décision A l'ssue de sa concertation avec la de réintégration pourra se faire dans un délai
CPMT et le médecin traitant du travailleur, de 3 mais minimum, sauf autre délai précisd

dans les 42 jours calendrier & partir du lende- par le CPMT.
main ce |a réception du recaurs.

Le CPMT dispose de 49 jours calendrier a partir du len- Le CPMT et 'employeur font les efforts
demain de la réception de la demande pour accomplir les nécessaires pour que l'invitation parvienne au (’i? e o - . ; . et .
T e e ’ Apres réception du FER, I'employeur établit un plan de réintégration
Linvitation est envoyée par recommande.
+ Inviter le travailleur a une évaluation de réintégration ‘,‘} P-El-ﬂllﬂ;diﬂllﬂﬂﬂ :
@ * Avertir 'employeur e
* Avertir le médecin conseil ) & + Le plan sétablit en concertation avec ke travailleur, le CPMT et et de possibles autres intervenants
* Evaluer la possibilité de réintégration du travailleur » Un plan de réintégration est proposé par femployeur au travailleur

« Examiner si nécessaire le poste de travail » Le travaillaur a 14 jours calendrier pour accepter ou refuser le plan.

+ Moyennent l'accord du travailleur, se concerter avec Si le travailleur n‘accepte pas deux invitations du

meédecin traitant, médecin conseil, coordinateur Retour au médecin du travail, le médecin-conseil de la mutuelle &

Travail, autres conseillers en prévention,... en est informé. La rupture de contrat pour

* A la demande du travailleur, se concerter avec 'employeur ) . ) ) force majeure medicale est
A la troisieme absence, le trajet de reintégration est une procedure séparee du

» Etablir un rapport de ses constatations et concertations, 4

joindre au dossier médical termine. L'employeur et le médecin-conseil en sont Sile travailleur Sile travailleur Si l'employeur établit R UE I e
* Prendre sa décision sur le Formulaire de Réintégration et !nformes{, Lf |9,g'5|.":t"l:'” prévoit un intervalle de 14 accepte le plan : etml‘::l;:: le Plﬂl‘; Uﬂ;ﬂpﬂl‘t d‘h-npnss::l:né
; p o Jours entre les invitations. TRAJET CLOTURE sonrefus : proposer un p
la communiguer au t'ravallleu_r, a |EI’TI|:I-|O)|'EL'JI‘l ) . v TRAIET CLATURE de ré ration s P
« Informer le medecin conseil en cas de decision C ou sile (e - Il le communigue au [\
trajet est clturé pour d'autres raisons ' du médecin-consedl Information travaillaur et au CPMT Si wous désirez des infos
« Expliguer au travailleur les motifs de la décision et ses 6 ; Le CPMT suit be travail- du medecin-conseil TRAJET CLOTURE complémentaires, merci de
possibilités de recours éventuel. TRAJET ?L TURE 0 laur au cours de son plan InIor:amn contacter votre employeur
Info du médecin-conseil ! ou votre CPMT.
4 du médecin-conseil

Le retour au travail des travailleurs en incapacité de travail de longue durée (01/01/2026) — CESI



https://www.cesi.be/ressources/le-retour-au-travail-des-travailleurs-en-incapacite-de-travail-de-longue-duree-a-partir-du-01-10-2022/
https://www.cesi.be/ressources/le-retour-au-travail-des-travailleurs-en-incapacite-de-travail-de-longue-duree-a-partir-du-01-10-2022/
https://www.cesi.be/ressources/le-retour-au-travail-des-travailleurs-en-incapacite-de-travail-de-longue-duree-a-partir-du-01-10-2022/

DE LINAPTITUDE DEFINITIVE

LA RUPTURE DE CONTRAT POUR FORCE MAJEURE MEDICALE

LES 3 CONDITIONS POURENTAMERLA PROC EDURE

POURFORCE MAJEURE MEDICALE

MINIMUM 6 MOIS
ININTERROMPU

D'INCAPACITE DE TRAVAIL

LA PROCEDURE

L'employeur informe le travail-

leur de son droit de deman-

der au CPMT d'examiner un .!
éventuel travail adapté ou un

autre travail.

™

Ve
- LETRAVAILLEUR z

Si le travailleur ne se présente
pas a 3 invitations avec min. 14
jours entre chaque convocation :

L

La procédure s'arréte
le CPMT en informe
Femployeur.

L'EMPLOYEUR g

Le CPMT
communique au
travailleur son
droit de se faire
assister par le
syndicat pendant
la procédure.

Il vérifie s'il est
définitivernent
impossible pour
le travailleur d'ef-
fectuer e travail
convenu.

Il envoie sa déci-

sion endéans les

3 mois par cour-

rier recommandé
au travailleur et &
l'employeur (et au
médecin-conseil

si inaptitude)..

Il est défi- ..a

nitivement
impassible
pour le

travailleur
d'effectuer

le travail ~)

convenu

(1}

Cion X

Pas de trajet de réintégration en
cours pour le travailleur concerng.

» La période est interrompue siily a
une reprise de travail d'une durée de
minimum 14 jours.

Le travailleur ne sou-
haite pas gue le CPMT
examine les conditions
et modalités d'un autre
travail ou d'un travail
adapté.

Le travailleur demande
que le CPMT examine
et communique les
conditions et modalités
d'un autre travail ou d'un
travail adapté endéans
les 30 jours calendrier
de sa demande*'?.

Il mest pas définitive-
ment impossible pour le
travalilleur d'effectuer le
travail convenu.

+1 | & travailleur peut intreduire un recours sl n'est pas d'accord avec la déclsion enddans les 21 jours calendrler.

2 Catta demande du travailleur peut se faire immédiatement auprés du CPMT aprés la notification de la déclision mais égalemant dans les 7

jours calendriers qui suivent par envol recommandé au CPMT et 3 l'employeur.

=¥ a procédure peut &tre reconduite si le travailleur est 4 nouveau en incapacité de travall pendant & mois 4 partir de la date de ce constat.

QUIPEUT ENTAMER

LAPROCEDURE ?

L'EMPLOYEUR
ou
LE TRAVAILLEUR

Le CPMT informe I'employeur, le travailleur

et le médecin-conseil de la mutuelle.

L'employeur re-
cherche activernent
les possibilités du
travail adapté ou de
Fautre travail endéans
les 6 mais.

La procédure

se termine

sans suite*!,

X

Exclusivement par courrier
recommandé a envoyer :
. a lautre partie

L'employeur établit
un rapport motivé
d'impossibilité

d'adaptation du
travail ou d'un autre
travail, et le remet
au travailleur et au
CPMT

L'employeur

établit un plan de
réintégration pour

ce travail adapté

ou cet autre travail

et il le remet au ~
travailleur.

Plus d'information ?
Contactez votre CPMT, visitez notre site internet
www.cesl.be et la page concernée du site du SPF.

L’évaluation de Uinaptitude définitive (EID) — CESI

Endeans les 14

‘em \L.y- ur pré
wvient le CPMT.

Endéans les 14
jours calendrier,
le travailleur
accepte le plan et
l'employeur pré-
vient le CPMT.

. au Conseiller en Prévention -
Médecin du Travail [CPMT).

Passible 0

rupture du
contrat pour
force majeure
medicale.
rupture du
cantrat pour
force majeure
meédicale.

Le travailleuro

effectue un
travail adapte
ou un autre
travail.

Possible



https://www.cesi.be/ressources/la-rupture-de-contrat-pour-force-majeure-medicale/
https://www.cesi.be/ressources/la-rupture-de-contrat-pour-force-majeure-medicale/
https://www.cesi.be/ressources/la-rupture-de-contrat-pour-force-majeure-medicale/

Evaluation des capacites fonctionnelles (en lien avec le travail)

P

: : o Limitation Capacité
Situation médicale : )
fonctionnelle y fonctionnelle
/ ~ J
4 Pathologie ) 4 R /" Qu’estce quireste )
Symptémes Qu’est ce qui est possible (avec ou
Limitation physique, restreint sans
\_Mmentale, sensorielle / \_ Y, \_ aide/adaptation) )
4 N\ ( ) ( )
Fatigue, baisse de la Capable de travail 4
Ex: Burn out ) :
concentration,... heures/jour
\ J \_ J \_
A ( ) [Capable de travailler si\
. . Stations statiques alternance station
Ex: Lombosciatalgies 3 .
prolongées debout et assise
\_ ) \_ ) \_ plusieurs X /heure )

+ Exemple au Canada: CCHST: Retour au travail - Evaluation des capacités fonctionnelles

* Formulaire d’évaluation: faf-fcf-fra.pdf



https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/rtw/rtw_abilities.html
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/rtw/rtw_abilities.html
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/rtw/rtw_abilities.html
https://www.canada.ca/content/dam/canada/tbs-sct/migration/psm-fpfm/ve/dee/dmi-igi/hcp-pss/faf-fcf-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/canada/tbs-sct/migration/psm-fpfm/ve/dee/dmi-igi/hcp-pss/faf-fcf-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/canada/tbs-sct/migration/psm-fpfm/ve/dee/dmi-igi/hcp-pss/faf-fcf-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/canada/tbs-sct/migration/psm-fpfm/ve/dee/dmi-igi/hcp-pss/faf-fcf-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/canada/tbs-sct/migration/psm-fpfm/ve/dee/dmi-igi/hcp-pss/faf-fcf-fra.pdf

PROGRESS

‘ o
A

network

, TRAVAILLEURS MALADES ET
REINTEGRATION : QUEL ROLE POUR LE
MEDECIN GENERALISTE?

Hind RIAD

avocate chez PLN Bruxelles




QUELQUES NOTIONS
PREALABLES




Médecin du travail

Médecin-conseil de la
mutualité

Médecin controle

Fait partie du service
de prévention et de
protection au travail

Travaille pour une
mutualité et contacte
la plupart des
travailleurs en

Est rémunéré par

Employeur . . . .. [’employeur du
Ploy (interne et/ou incapacité de travail ployet! A
. . travailleur a controler
externe) auquel au-dela de la période
I'employeur est affilié [de salaire garanti (> 2
ou 4 semaines)
Evaluation de . . Controler I'existence
. Evaluation de 'état .. "
I'aptitude du ). o .. |[de l'incapacité du
. d’incapacité de travail . o
ravailleur (de la . travailleur ainsi que la
. . . du travailleur absent ,
Mission ravailleuse) a durée de cette

I’exécution de son
[travail habituel lors de
la reprise du travail

(vérifie la perte d’au
moins les 2/3 de sa
capacité de gain)

derniere et ce, durant
la période de salaire
garanti

Modalité d’examen

Consultation dans des
centres médicaux,
dans 'entreprise elle-
meéme ou en car
meédical

Consultation dans les
bureaux de la
mutualité

Consultation au
domicile du patient et,
en cas d’absence,
convocation a son
cabinet

Pas d’accord avec la
décision prise ?

Direction régionale
du Controle du Bien-
Etre

Tribunal du travail
local

Médecin-arbitre




NOUVEAUTES (IT APT DU 1/1/2026):

| )BASE DE DOI\!NEES GAOCIT
2)TRAJETS DE REINTEGRATION
3)FORCE MAJEURE MEDICALE




LA NOUVELLE LOI VISANT A RENFORCER LE
RETOUR AU TRAVAIL EN CAS D’'INCAPACITE DE
TRAVAIL

Loi du 19 décembre 2025 portant exécution d’une politique renforcée de retour

au travail en cas d’incapacité de travail (publiée au Moniteur belge le 30 décembre
2025)

Base de données GAOCIT |
! Avis négatifs du Conseil d’Etat et de I’Autorité de protection des données

Recours devant la Cour constitutionnelle dans les 6 mois — jusqu’au 30 juin 2026
Violation des droits fondamentaux et des regles de répartition des compétences

Discrimination, droit a une vie digne et droit a la vie privée

Plus la coalition de requérants est large, plus les chances de succes augmentent
Une campagne et un financement participatif permettent d’informer et d’impliquer
les citoyens

Une grande expérience existe au sein de la société civile et des syndicats




TRAJET DE REINTEGRATION INFORMEL:

U A la demande du travailleur se;
* Soit, demande de visite de pré-reprise aupres du médecin du travail

e NEW:Soit, demande d’adaptation du travail afin d’éviter une incapacité de travail a la médecine
du travail

* Employeur doit réagir dans un délai “raisonnable”
* Aucune sanction si refus

* Mais lien avec interdiction de discrimination sur base de I’état de santé et
obligation d’aménagements raisonnables pour ’employeur

U NEW:A la demande de 'employeur:
* demander une visite de pré-reprise du travail aupres du médecin du travail

* pas obligatoire pour le travailleur se




TRAJET DE REINTEGRATION FORMEL 3.0

] Nouveauteés

* Maintien du contact des le départ (procédure a prévoir dans le réglement de
travail)

* Notion “potentiel de travail”

* Délais plus courts pour débuter le trajet;
e Peut etre commencé des le début de I'lT si travailleur.se est d’accord

* Sans I'accord, possible apt de 8 semaines si il y “potentiel de travail”’(médecine du travail
uniquement)

* Obligation apt de 6 mois du début de I'lT (entreprise > 20 travailleur se.s) si il y a potentiel
de travail

* Plateforme d’échanges entre médecins (TRIO: consentement)




S

Apercu: adaptations du trajet de réintégration

Trav. A un potentiel de
travail: possibilité de
démarrer TRI par Empl.
(obligatoire max. aprés 6
mois d’IT)

8 semaines d’IT du
Trav. : Empl.

Démarrage du TRI
possible par le Trav.

apd. début IT demande estimation

potentiel de travail

Si Trav. ne se présente
pas 2x: avertir médecin-
conseil

Décision B:
procédure de recours
possible pour le Trav.

Médecin du travail:
décision A/B/C +
modalités pour un
travail autre/adapté Décision C = fin du

(FER) TRI

Si Trav. ne se présente
pas une 3¢ fois: idem (fin
TRI)

Meédecin du travail invite
Trav. a une évaluation de
réintégration
(3 invitations -
recommandé)

Décision A/B:
Empl. examine
possibilités de travail
autre/adapté

[
Empl. Etablit plan de
réintégration?

Trav. Accepte ou
refuse plan de
réintégration
= fin TRI

Informer mutualité

Sinon: rapport de la fin du TRI

motivé de I'Empl.
= fin TRI

SLIDE: SPF EMPLOI, TRAVAIL ET
CONCERTATION SOCIALE

Médecin du travail
oriente vers services
régionaux pour
'emploi si décision B
et pas de plan




TRAJET FORCE MAJEURE MEDICALE

Trajet spécifique et différent
Possible a la demande du trav. et de 'employeur
possible apres min. 6 mois d’IT (ininterrompue) et si pas de TR en cours ou si TR terminé
=» Consultation médecin du travail
=» possibilité de demander un travail adapté
=» décision du médecin du travail
=» rapport motivé de 'employeur
travailleur.se est déclaré définitivement inapte au travail convenu

Recours aupres de la Direction régionale du contréle du bien-étre au travail dans les 21 jours
via meédecin-inspecteur social




SOUTENIR SON PATIENT

* Le médecin joue un réle important vis-a-vis du médecin-conseil, du médecin
du travail et de I'expert judiciaire : un rapport médical détaille et la prise de
contact avec les autres médecins sont essentiels !

* Piege : demander soi-méme un trajet de réintégration (RIT) peut conduire a un
licenciement pour force majeure médicale.

* Connaissance du patient, de son parcours et de son lieu de travail.

<-> Pénurie de médecins généralistes




DROITS DES PATIENTS

Droit a des soins de qualité

Droit a un accompagnement : délégué syndical ou membre du Comité pour la prévention et la
protection au travail

Droit au respect de la vie privée :les données médicales ne peuvent pas étre communiquées a
I’employeur ; le médecin du travail ne transmet que la décision

Obligation de motivation : 'employeur doit toujours motiver de maniere approfondie pourquoi un
travail adapté ou un autre travail serait techniquement ou objectivement impossible

Droit de refuser le plan : le travailleur a le droit de refuser un plan de réintégration s’il n’est pas
d’accord avec les propositions, sans que cela n’entraine directement un licenciement

Droit de recours : le travailleur peut introduire un recours contre la décision du médecin du travail
relative a I'inaptitude définitive (21 jours), contre un licenciement (dans 'année) et contre une
décision de la mutuelle a la fin de 'incapacité de travail (dans les 3 mois)

Protection contre le licenciement : pendant le trajet, en raison de celui-ci




MERCI| POUR VOTRE
ATTENTION

network

* Progresslawyers.be
* hind.riad@progresslaw.net




Des questions ?

qﬂ Merci a toutes et tous !

N’oubliez pas de signer I'accréditation, et laissez-nous
vos coordonnées si vous souhaitez rester au courant

médecine«
pour lLe peuple
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